
МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

КУЗБАССА
(МИНТРУД КУЗБАССА)

Ленина пр., 141-г,  г. Кемерово,  650060
тел., факс (384 2)  53-98-33,  35-68-64

e-mail: kanc@ufz-kemerovo.ru
http://www.ufz-kemerovo.ru

  _______________     № 15-07/_________

На № от

Директору
ГАУ ДО «Кузбасский центр 
«ДОМ ЮНАРМИИ»

Ведягину Д.Ю.

УВЕДОМЛЕНИЕ

о предоставлении Министерством  труда и занятости населения Кузбасса 
государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных 

договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Кемеровской 
области-Кузбассе

Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации о 
труде и положениями административного регламента предоставления 
Министерством труда и занятости  населения Кузбасса государственной услуги 
по уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в сфере 
труда, заключаемых в Кемеровской области, утвержденного приказом  
Министерства труда и занятости населения Кузбасса  от 12.04.2022 № 69, 
проведена уведомительная регистрация дополнительного соглашения к 
коллективному договору ГАУ ДО «Кузбасский центр «ДОМ ЮНАРМИИ».

Дополнительное соглашение к коллективному договору ГАУ ДО 
«Кузбасский центр «ДОМ ЮНАРМИИ» включено в Единый реестр 
коллективных договоров и соглашений Кемеровской области-Кузбасса 
(12.04.2023 № 448).

       С уважением,
заместитель  министра                                                                        Т.В. Фензель                                                                                                                                

      Корнеев М.В.
             58-73-00
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Работодатель Государственного автономного учреждения дополнительного 

образования «Кузбасский центр «ДОМ ЮНАРМИИ» в лице директора Ведягина Дениса 

Юрьевича и работники в лице Митрофанова Александра Геннадьевича, председателя 

первичной профсоюзной организации, руководствуясь статьей 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации, пришли к соглашению и заключили настоящее дополнительное 

соглашение о нижеследующем: 

1. Пункт 4.1., 4.2., 4.13 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции: 

4.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя для АУП (директор, 

заместитель директора, руководитель структурного подразделения, заместитель 

руководителя структурного подразделения, заведующий отделением, главный бухгалтер, 

заведующий складом, заведующий столовой, комендант, заведующий медпунктом), для ВП 

(бухгалтер, юрисконсульт, лаборант, документовед, секретарь, ведущий электроник); ОП 

(уборщик, дежурный, водитель, электрик, грузчик, дворник, сантехник, электрик, столяр, 

контролер состояния автомобилей, оператор стиральных машин, кастелянша, кухонный 

рабочий, подсобный рабочий, повар, пекарь, рабочий комплексного обслуживания зданий, 

медицинская сестра); для УВП (вожатый, воспитатель); пятидневная рабочая неделя для 

педагогов дополнительного образования (в соответствии с расписанием). 

4.2. Продолжительность рабочего времени у АУП (директор, заместитель директора, 

руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя структурного 

подразделения, заведующий отделением, главный бухгалтер, заведующий складом, 

заведующий столовой, комендант), у ВП (бухгалтер, юрисконсульт, лаборант, 

документовед, секретарь, ведущий электроник); у ОП (уборщик, дежурный, водитель, 

электрик, грузчик, дворник, сантехник, электрик, столяр, контролер состояния 

автомобилей, оператор стиральных машин, кастелянша, кухонный рабочий, подсобный 

рабочий, повар, пекарь, рабочий комплексного обслуживания зданий, медицинская сестра) 

– 40 часов; у УВП (вожатый, воспитатель) – 36 часов; у АУП (заведующий медпунктом), 

ОП (медсестра) – 39 часов; у педагогов дополнительного образования определяется 

учебной нагрузкой согласно тарификации и расписания.  

У работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, недельная 

продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов.  

4.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

В соответствии со ст. 334 ТК РФ, п. 3 части 5 ст. 47, частью 7 ст. 51 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам и 

руководителям образовательных организаций предоставляются ежегодные основные 

удлиненные оплачиваемые отпуска. Продолжительность отпусков установлена 

постановлением правительства РФ от 14.05.2015г. №466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках» и составляет 42 календарных дня (директор, 

заведующий отделением, педагог дополнительного образования, методист, педагог-

организатор, воспитатель). Согласно части 4 ст.52 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и постановлению Правительства РФ от 14.05.2015г. №466 отпуска 

продолжительностью 42 календарных дня предоставляются также заместителям 

руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей 

структурных подразделений образовательных организаций, если их деятельность связана с 

руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, 

методической деятельностью, указанной в наименовании должности и в должностной 

инструкции; ОП (кухонный работник, комендант, кастелянша, дворник, электромонтер, 

слесарь-сантехник, рабочий комплексного обслуживания зданий, оператор стиральных 

машин, пекарь, уборщик служебных помещений, дежурный, водитель, электрик, столяр, 

грузчик  – 28 дней; заведующий медпунктом, медсестра – 42 дня; повар – 35 дней) УВП 
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(документовед, секретарь, лаборант, вожатый, ведущий электроник, электроник, 

юрисконсульт, главный бухгалтер, бухгалтер) – 28 дней. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 

Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 

24.11.1995г. N 181-ФЗ).   

 2. В раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» включить пункт:  

4.22. Согласно ст. 185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

3. Пункты разделов приложения №1 к Коллективному договору на 2020 – 2023 годы 

«Правила внутреннего трудового распорядка Государственного автономного учреждения 

дополнительного образования «Кузбасский центр «ДОМ ЮНАРМИИ» изложить в 

следующей редакции: 

 - Раздел 5 «Рабочее время»  

пункт 5.6. Продолжительность рабочего времени для педагогического персонала 

Учреждения определяется расписанием учебных занятий и графиком сменности, 

утвержденных директором. Расписание составляется с учетом 10-минутных перерывов 

через каждые 40 минут работы, которые включаются в рабочее время руководителя 

объединения. Работа в объединениях центра должна начинаться не ранее 8-00 и 

заканчиваться не позднее 20-00. Руководителям объединений запрещается изменять 

расписание и место проведения занятий по своему усмотрению. Педагогическая нагрузка 

руководителей объединений на новый учебный год устанавливается директором в 

зависимости от количества объединений. Для педагогов дополнительного образования 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 

неделю в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Объем 

педагогической нагрузки у педагогов дополнительного образования должен быть 

стабильным на протяжении всего учебного года. Составление расписания занятий 

осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не 

допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов педагогам 

предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты 

в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда (приложение 2) 

Коллективного договора. Расписание учебных занятий должно быть объявлено работникам 

под роспись. Расписание составляется таким образом, чтобы объединения в Учреждении 

работали всю неделю. Неполная нагрузка работника, для которого Учреждение является 

местом основной работы, может быть определена с его согласия, выраженного в 

письменной форме.  

Для некоторых категорий работников (врача, медсестры, уборщиков 

производственных и служебных помещений, поваров, кухонных рабочих, воспитателей), 

устанавливается сменный режим работы по скользящему графику. Для этих категорий 

работников осуществляется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за квартал (полугодие) не превышала нормального 

числа рабочих часов. 

Время начала и окончания работы (смены) определяется графиками сменности, которые 

утверждаются в установленном порядке. Графики сменности доводятся до сведения 

работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие и обязательны как для 

работников, так и для администрации Учреждения.  

пункт 5.8. Привлечение Работника к сверхурочным работам производится 

Работодателем в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, на основании приказа (распоряжения) директора Учреждения. Привлечение к 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни может 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422434/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
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производиться только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

- Раздел 7 «Время отдыха работника» 

пункт 7.3. Для работников Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя 

установленной продолжительности с двумя выходными днями: суббота и воскресенье, если 

иное не предусмотрено трудовым договором Работника.  

Для педагогического персонала один выходной день – суббота или воскресенье, а второй 

выходной день определяется расписанием учебных занятий или графиком сменности.  

пункт 7.7. Работникам, заключившим с Работодателем трудовой договор, 

предоставляются ежегодные отпуска установленной продолжительности с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику ежегодно.  

Отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, приказом директора Учреждения предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск в количестве от 6 до 12 рабочих дней в соответствии со «Списком 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», 

утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.75 № 

273/П-20. 

пункт 7.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения 

по согласованию с профсоюзом не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска работодатель уведомляет работника под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала.  

Работникам, работающим в Учреждения по совместительству, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник 

указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места 

работы о периоде отпуска. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

6 месяцев непрерывной работы в Учреждении. По соглашению между работником и 

администрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих 

случаях предоставляется в обязательном порядке: 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев.  
4. Исключить приложение №7 к Коллективному договору на 2020 – 2023 годы 

«Перечень рабочих мест, на которых устанавливается повышенный размер оплаты труда за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, выявленных по итогам Специальной 

оценки труда» на основании Декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда от 29.11.2022 г. 
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